
DOCUMENTACIÓ PER A 
L'ORGANITZACIÓ DEL 

CURS 2012/13



 DOC 2012-13 (modificacions aplicació RDL 14-2012)
Document 0. 

UNIVERSITAT JAUME I

0. Introducció

L’objectiu d’aquest document és establir un marc de referència per al disseny i desenvolupament
dels diferents processos que s’engloben dins de l’ordenació acadèmica del curs 2012/13. Es tracta
d’establir terminis i criteris perquè els diferents agents que hi participen realitzen les seues
tasques de manera coordinada per a abastar les metes fixades de la manera més eficaç i eficient
possible.

Els principals elements que formen aquest marc són els que a continuació es relacionen:

* Calendari dels principals esdeveniments de l’ordenació acadèmica.

* Previsió del nombre de crèdits de referència a impartir i/o computar en ensenyaments oficials
de 1r i 2n cicle, grau i màster.

* Càlcul dels crèdits de reducció per l’exercici de càrrecs acadèmics i sindicals i per l’aplicació
de programes de recolzament de l’activitat del professorat.

* Dedicacions docents i obligacions d’assistència a l’estudiantat de les diferents figures de
personal docent i investigador.

Perquè es puga arribar a les metes establertes en temps i forma, cal que aquest marc, una vegada
aprovat, es mantinga invariable. Sols si es produeixen esdeveniments que pogueren afectar-lo
profundament es procediria a la seua revisió.
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3.3. Crèdits per l'aplicació del programa d'excel•lència en activitats d’investigació, d’innovació i transferència

Crèdits aplicació programa al curs 2011/12: 1.230,10

Crèdits estimats aplicació programa al curs 2012/13: 1.319,80

Taula de reduccions 1a fase programa:     Sexennis Crèdits reducció
1 2,0
2 4,0
3 5,5
4 7,0
5 8,0
6 9,0

Taula de factors de correcció 1a fase del programa:     
Anys des de 

l'aplicació última 
reducció

Factor de correcció

≤ 6 1,0
7 0,8
8 0,6
9 0,4

10 0,2
> 10 0,0

Es tracta d'una reducció de la capacitat docent pel reconeixement d’excel·lència investigadora, mesurada pels trams del complement de
productivitat investigadora (sexennis) per ser un valor objectiu, mesurable i que ha comptat amb una avaluació externa favorable per part de
la Comissió Nacional d’Avaluació de l’Activitat Investigadora (CNEAI).

D'altra banda, en el Pla Plurianual de Finançament del Sistema Universitari Públic Valencià 2010-2017 (PPF 2010-2017) s’estableixen tres
components per al càlcul del finançament anual de cada universitat, el primer dels quals és el finançament per resultats. En aquest
component s’inclou la subvenció per resultats d’investigació, on una de les variables que s'ha de considerar és el nombre acumulat de
sexennis aprovats per la CNEAI en els últims sis exercicis. En conseqüència, el PPF 2010-2017 considera tan sols el que podem anomenar
sexennis nous obtinguts o sexennis “vius”. En aquesta línia, aquest Programa ha d’anar alineant-se amb el PPF 2010-2017, per la qual cosa
en la seua aplicació es considera un factor que corregeix la reducció de la capacitat docent aplicable al professorat en funció del nombre
d’anys transcorreguts des de l'obtenció del darrer sexenni (la reducció ja no serà aplicable si aquest període és superior a deu anys).

La reducció de la capacitat docent s’aplica a tot el PDI a temps complet en funció del nombre de sexennis avaluats positivament per la
CNEAI, excepte a aquell la dedicació docent del qual com a resultat de l'aplicació del Reial Decret-llei 14/2012, de 20 d'abril, de mesures
urgents de racionalització de la despesa pública en l'àmbit educatiu, siga igual a 16 crèdits. En tot cas la reducció de la capacitat docent
s'aplicarà als efectes d'allò establert en l'article 1 del Document de Carrera Docent i Investigadora ("Dotació de places de PDI a temps
complet per necessitats docents").

Aquesta reducció de la capacitat docent és voluntària, per la qual cosa el professorat ha de sol·licitar-la personalment al Vicerectorat
d’Ordenació Acadèmica i Professorat en els terminis establerts.

Aquesta reducció és compatible amb altres reduccions per càrrecs de gestió o per activitats relacionades amb la docència, però no ho és amb
qualsevol altra reducció de capacitat docent relacionada amb la investigació i la innovació i transferència.

L’aplicació del Programa serà consolidable sempre que les disponibilitats pressupostàries ho permeten.

Quant a l'estimació del nombre de crèdits del programa per al curs 2012/13 s'ha tingut en consideració el nombre de sexennis estimats a data
31-12-2011.
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menys de 3 
sexennis 3 sexennis 4 ó més 

sexennis
Catedràtic/a d'Universitat 16 / 16 32 / 29 6 hores

Titular d'Universitat 24 / 21 32 / 29 6 hores

Catedràtic/a d'Escola Universitària 24 / 21 32 / 29 6 hores

Titular d'Escola Universitària 24 / 21 32 / 29 6 hores

Professor/a Contract/da Doctor/a 24 / 21 32 / 29 6 hores

Professor/a Col·laborador/a 24 / 21 32 / 29 6 hores

Professor/a Visitant/a 24 / 21 32 / 29 6 hores

Ajudant/a LOU 3 hores

Ajudant/a Doctor/a tipus I 4 hores

Ajudant/a Doctor/a tipus II 4 hores

Associat/da a Temps Parcial 12 hores (tots els tipus) 6 hores

Associat/da a Temps Parcial 10 hores (tots els tipus) 5 hores

Associat/da a Temps Parcial 8 hores (tots els tipus) 4 hores

Associat/da a Temps Parcial 6 hores (tots els tipus) 3 hores

Professor/a Emèrit/a 3 hores

4. Dedicacions docents i obligacions d'assistència a l'estudiantat de les figures de Personal Docent i Investigador (1)

Amb sexenni viu (3)

Dedicació docent (alta / baixa) (2)

16 / 16

Figura
Personal Docent i Investigador

24 / 21

16 / 16

Tutories 
semanals

(4)
Sense sexenni 

viu

16 / 16

6 / 6

18 / 15

22 / 20

16 / 16

16 / 16

(5)

16 / 16

18 / 18

15 / 15

12 / 12

9 / 9

Les dedicacions docents i tutorials que correspondran al professorat funcionari a temps parcial seran aquelles que les persones interessades
acorden amb la Universitat Jaume I d'entre les establertes per al professorat associat a temps parcial.

En el cas de les figures pertanyents a programes de formació de Personal Docent i Investigador i altres en què les bases de la convocatòria
permetan l'obtenció de la venia docenci, les corresponents dedicacions docents dependran d'allò especificat en les mateixes. En tot cas, la
dedicació tutorial de totes aquestes figures serà de 2 hores setmanals.

Notes:

(1) Derivades de l'aplicació del Reial Decret-llei 14/2012, de 20 d'abril, de mesures urgents de racionalització de la despesa pública en l'àmbit
educatiu

(2) Per a les categories del cos de funcionaris docents s'ha assignat la dedicació 24 / 21 al professorat amb sexenni viu o que no té cap sexenni
reconegut però va iniciar el seu contracte com a professorat funcionari amb posterioritat a l'01/01/2011. Per a les categories de professorat
laboral indefinit i professorat visitant s'ha assignat la dedicació 24 / 21 al professorat amb sexenni viu, o que no té cap sexenni reconegut però
va iniciar el seu contracte en la categoria actual amb posterioritat a l'01/01/2009, o que ha sol·licitat un sexenni en 2011.

(3) Definició de sexenni viu: aquell la data d'efectes del qual està compresa entre l'01/01/2006 i el 31/12/2011, ambdós inclosos.

(4) D'acord amb l'acció Projecte pilot de tutoria electrònica del Programa UJI Virtual , el professorat que participe en aquest programa gaudirà
d'una reducció de fins al 50% de les seues obligacions de tutories presencials setmanals.

(5) La dedicació del professorat emèrit serà igual a la meitat de la diferència entre la dedicació bruta que tenien en la categoria de que provenen
i les reduccions que els corresponguen.
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Les dedicacions estan referides al còmput per curs sencer, amb una equivalència d’1 crèdit = 10 hores de dedicació docent.

Quant a les obligacions docents es procurarà garantir una distribució regular d’aquestes entre els dos semestres del curs acadèmic. En aquest
sentit les contractacions i transformacions contractuals de professorat que s'hagen de realitzar, si escau, per cobrir les incidències de
professorat es realitzaran prenent com a referència màxima la dedicació ordinària setmanal alta, sense cobrir els excessos d'acumulació horària,
llevats casos excepcionalment justificats com, per exemple, les àrees unipersonals.

Durant els períodes de permís, baixa, semestres sabàtics i altres situacions justificades durant els quals no s’impartisque docència, es reduirà la
capacitat docent en crèdits del personal docent i investigador en quantia proporcional a la durada de la situació concreta. Per al càlcul de les
dedicacions en crèdits, es tindrà en consideració el tipus de figura i la dedicació horària, la durada de la situació i les reduccions a que es tinga
dret, prenent com a referència la durada de cada semestre del curs acadèmic, considerant que ordinàriament cada semestre té vint setmanes
lectives.

Quant a les dedicacions del personal investigador, la seua capacitat per impartir docència estarà en funció d'allò que s'establisque a les bases
corresponents de les seues convocatòries. Tot aquest personal que vaja a impartir docència en el curs 2012/13 haurà de presentar sol·licitud al
Vicerectorat d'Ordenació Acadèmica i Professorat demanant la venia docendi dins el termini que a l'efecte s'establisca. Les sol·lictuds de venia
hauran d'anar acompanyades de tota la documentació necessària i justificativa per a la seua concessió: informe del departament avalant que la
sol·licitud s'ajusta a la normativa vigent i a les bases de la convocatòria amb el vist-i-plau corresponent, bases de la convocatória, crèdits a
impartir en cadascuna de les assignatures i informe de l'Oficina de Cooperació en Investigació i Desenvolupament Tecnològic indicant-ne el
màxim de crèdits que es podrien impartir i la durada del contracte.

L'horari de tutoria i assistència a l'alumnat del personal docent i investigador es distribuirà setmanalment de dilluns a divendres al llarg dels
dos semestres de durada del curs acadèmic. Amb l'objecte de facilitar l'assistència del personal docent i investigador a l'estudiantat, els
departaments hauran de garantir que la distribució setmanal de les hores de tutories del personal docent i investigador amb dedicació a temps
complet, juntament amb la distribució de les hores de docència presencial que impartisca, s'organitze en almenys tres dies per setmana. Així
mateix procuraran garantir que la distribució setmanal de les hores de tutoria del personal docent i investigador amb dedicació a temps parcial,
juntament amb la distribució de les hores de docència presencial que impartisca, s'organitze en almenys dos dies per setmana. Amb aquestes
mesures es pretén garantir que el personal docent i investigador amb dedicació a temps complet i amb dedicació a temps parcial siga fàcilment
localitzable i accessible a l'estudiantat durant el major nombre de dies. Les tutories s'hauran de desenvolupar durant tot el curs acadèmic llevat
el període vacacional.

El personal docent i investigador que participe al Projecte pilot de tutoria electrònica, dins del Programa UJI Virtual, podrà gaudir d'una
reducció màxima de la dedicació exigida d'atenció o tutoria presencial del 50%. Aquest personal docent i investigador haurà de distribuir les
hores de docència i tutoria presencials en almenys dos dies a la setmana. Sols el personal docent i investigador amb dedicació a temps parcial
que durant un semestre no tinga obligacions docents, o el professorat associat a temps parcial de 6 o 8 hores, podrà organitzar la docència i la
tutoria presencial en un dia a la setmana. No obstant això, els departaments vetllaran perquè la càrrega docent del personal docent i
investigador es distribuisca entre els dos setmestre de la forma més equilibrada possible. El personal docent i investigador informarà als
responsables del departament de la seua intenció de participar al Projecte pilot de tutoria electrònica quan comunique el seu horari de tutories,
als efectes que puga tindre's en compte en l'elaboració del seu POD.

Les reduccions per càrrecs acadèmics o sindicals no s'aplicaran a les obligacions del PDI quant a les hores de tutoria o assistència a l'alumnat.
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